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Venerdi 7 Febbraio 2020 Il Sole 24 Ore

Gli eventi del Sole

IL MENSILE DEL SOLE 24 ORE
Innovazione. Il 27 marzo ¢ la data per scoprire il nuovo “II”
Da rivista a piattaforma integrata digital, social ed eventi

Restyling per «Ib»
Rinnovati logo,
concept e formato

Andrea Biondi

ngiornale comeunase-

rie di culto. In cui ogni

uscitadiventaun qual-

cosaasé,episodiodiun

racconto da una parte

“chiuso” edall’altroin-
seritoinunanarrazione complessiva
cheattraversaunfilrouge fattodico-
pertine-evento come di contenuti di
qualita, pensatie studiati perrendere
ogninumeroun oggettodel desiderio
perillettore.

Eccolo il nuovo «Il», mensile ma-
schiledel Gruppo 24 Ore nato 12 anni
fa e che si prepara ad arrivare all’at-
tenzionedeisuoilettoriil 27 marzoin
unaversione completamente rinno-
vata: con unnuovo formato cheneva-
lorizzalaverticalita come nellalettura
sudevice e smartphone; conunnuo-
vologo, essenziale,in cuila“L” diven-
ta“l”in ossequio ancheallaverticalita
e all’essenzialita; con una nuova
strutturaeditorialein cuilagerarchia
degliargomentisarasostituitadauna
struttura “a pettine”.

Ieriil primo assaggio, nellasplen-
dida cornice del Piccolo Teatro di Mi-
lanoalla presenzadell’ad del Gruppo
24 Ore Giuseppe Cerbone, del diretto-
re di «Il» Nicoletta Polla Mattiot, della
vicedirettrice generale publishing &
digital del gruppo Karen Nahum e del

direttore generale di 24 Ore System
Federico Silvestri.

«Oggipresentiamo —afferma Giu-
seppe Cerbone,amministratore dele-
gatodel Gruppo 24 Ore —un progetto
cherappresentala cifra dell'innova-
zione che énelnostro Dnae che parte
daunadelle pitigrandi tecnologie del-
lastoria, che élacarta, per fornireuna
piattaforma di comunicazione real-
mente multimediale che sifondasulla
professionalita del Sole 24 Ore».

Invirtudelnuovo progettoal viail
27marzo, “Il” diventainfatti una piat-
taforma integrata arricchita da una
nuovasezione verticaleall'interno del
Sole24o0re.com, da una presenza so-
cial sempre pitirilevante, daun’inedi-
taproduzione editoriale in libreria e
da un sistema di eventi esclusivi. Il
magazine sara poisostenuto daunsi-
stemadicomunicazione siaadverti-
singsiasocial e da extratirature fun-
zionaliadistribuzioni mirate per ogni
numero conl’obiettivodiampliare vi-
sibilita e target.

«Conilnuovo originale conceptdi
“Il”,inostri partner avrannola possi-
bilita di essere gli attori protagonisti
diquellache diventerala “serie” del-
I’anno, caratterizzata ogni mese da
una “puntata-evento” con guest star
efirmeinternazionalidel mondo del-
lafotografiae seguitadaun’audience
difascia altissima, attenta a tutto cio

cheénuovo ed esclusivo», spiegail dg
di 24 Ore System Federico Silvestri.
«Al nuovo “II” abbiamo voluto ag-
giungere unadimensione internazio-
nalenel conceptenelle collaborazio-
ni, come punto di osservazione au-
mentato chesisvilupperaattraverso
unapiattaformainnovativasucarta,
digital, eventielibri» aggiunge Karen
Nahum, vicedirettore generale Pu-
blishing & Digital del Gruppo 24 Ore.

Saralaspintaal futuro, tieneapre-
cisareil direttore del mensile, Nicolet-
ta Polla Mattiot, a nutrire «la nuova
stagionedi“I1”. Non e ossessione del
nuovo, ma propulsione al meglio, e
non c’e limite alla possibilita di mi-
gliorare. Diquilavolontadioffrire ai
nostrilettoriun giornale-destinazio-
ne, multipiattaforma, che offrira
news, portrait, life intesi come rac-
conti e storie, ma anche “tips” con i
classici “dove, come, quando”». Nel
nuovo “II”, chiosa un comunicato del
Gruppo, ci saranno «pitt moda, ma
nonsolo. Nuove rubriche enuoviser-
vizirivoltia tuttele passionimaschile:
in ogninumeroanche piti tecnologia,
pilt automobili, pitt moto, pit1 vino.
“II” ¢un giornale di protagonisti della
contemporaneita che saranno sco-
perti,indagati, raccontati, intervistati
conformatnarrativi ognivolta diversi
€sumisura».
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Presentazione.
Il Direttore del
mensile «ll»
Nicoletta Polla

Mattiot presenta la

nuova veste del
magazine

NORE

Quarta stagione,
nuovo logo

Con il numero di
aprile iniziera la

quarta stagione di

IL. Il magazine
proseguirail suo
viaggio conil
nuovo logo (nella
foto) firmato
dall'agenzia
internazionale
M+A
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LE QUATTRO STAGIONI DI «IL»

== o Settembre Ottobre
- 2008. Esce 2011. Apre
il primo laseconda
numero di stagione di
IL. IL. Logo
In copertina ridisegnato
Barack da Christian
Obama, non Schwartz.
ancora In copertina
presidente Albert
degliUsa Einstein
Aprile Aprile
2018. La 2020. Via
terza alla quarta
stagione si stagione di
apre conil IL.Conun
NUOVO! n° 100. nuovo logo,
gﬁlﬁm In copertina firmato
SRR 00 la foto diun dall’agenzia
bambino M+A

PUBBLICITA

Un prodotto
pensato per
fidelizzare
gli investitori

Silvestri: «A gennaio
risultati migliori
rispetto al 2019»

Un prodotto offertoal mondo de-
gli investitori pubblicitari, in un
anno in cui «tutti i nostri mezzi
hannoinfatti registrato a gennaio
unrisultato migliorerispettoalla
partenza del 2019».

Federico Silvestri, direttore
generale di 24 Ore System, la con-
cessionaria pubblicitaria del
Gruppo 24 Ore, lo dice rispon-
dendo ai giornalisti a margine
della presentazione del progetto
delnuovo «IL», ilmensile del Sole
24 Orenato 12 annifae chedal 27
marzo arrivera ai lettori in una
versione completamente rinno-
vata. L’obiettivo é fidelizzare, ma
anche aggiungere investitori ai
200 che hanno pianificato sul
mensile «IL» nel corso dell’ulti-
mo anno.

In questo quadro, per il primo
numero di «IL» in uscitail pros-
simo 27 marzo, aggiunge Silve-
stri, 'obiettivo «¢é di pianificare
un centinaio di pagine diadv, su
unafoliazione che moduleremo,
ma che al momento possiamo
prevedere essere attorno alle du-
ecento pagine». Quanto alla
chiusura dianno, Silvestri affer-
ma cheil 2019 vedrail gruppo che
editall Sole 24 Ore chiudere I’an-
no con un fatturato pubblicitario
che esprime unrisultato migliore
degli andamenti di mercato dei
vari settori presidiati dal gruppo.
Che, chiosa Silvestri, € comun-
que allavoro su varie novita che
«vedrannolaluce durante'anno
eriguarderanno tuttiisettori do-
ve il gruppo e presente».

—A. Bio.
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BANCA IFIS- SOLE240RE

Fattore I. Investimenti su tecnologie 4.0, innovazione sostenibile,
internazionalizzazione, integrazione e la vocale “U” di umano

Digitale, competenze
e sostenibilita
[ tre diver delle Pmi

Ilaria Vesentini

uattro aziende d'ec-
cellenza che macina-
no margini record -
Dallara, Fiirlog, Caf-
feina e Cangini Ben-
ne — e un tessuto dif-
fuso di Pmi che crescono e investo-
no aritmo piu elevato del resto del
Paese sonola cornice emiliano-ro-
magnola all'interno della quale
BancaIfis haannunciatoieriil rad-
doppio della propria presenza in
regione e presentato assieme al So-
le-24 Ore i risultati del progetto
“Fattore I” allafitta platea diindu-
striali riuniti nella sede di Confin-
dustria Emilia Centro.
Trasformazione digitale, soste-
nibilita e competenze (risorse uma-
ne)sonoitre driver su cuileimpre-
se italiane si stanno giocando la
competitivita e anche gli asset su
cui hanno scommesso le Pmi Top e
le Pmi stellari - rendendole capaci
diremunerare da2a3volteil capi-
tale —individuate da Banca Ifis, at-
traversolo studio lanciatola scorsa
primavera scandagliando 62mila
bilanci aziendali in nove settori ma-
nifatturieri. Uno studio seguito da
un'indagine sul campo, in collabo-
razione conil dipartimento di Ma-
nagementdella Ca' Foscari di Vene-
zia e quello di Scienze economiche
eaziendali dell'Universita di Pado-

va, per raccogliere dalla testimo-
nianza diretta delle imprese (oltre
330 quelle incontrate) gli elementi
discriminanti dellaloro crescita: le
oltre 4mila Pmi Top hanno un Mol
del15,8% annuo, lil migliaio di Pmi
Stellari arrivano al 23,6%.

“Fattore I” si declina in investi-
menti su tecnologie 4.0, in innova-
zione sostenibile, in internaziona-
lizzazione, in integrazione, ma
sconfinanellavocale “U” diumano,
perché tanto nel distretto dei motori
quantonellafood o nella packaging
valley sono le risorse umaneil tallo-
ne d'Achille delle Pmi intervistate: il

IN NUMERI

62mila

Le Pmiosservate

Bancal[fis, attraverso lo studio
lanciato la scorsa primavera, ha
scandagliato 62mila bilanci di Pmi,
suddivise in nove settori

44.8%

Le Pmiosservate
Laquotadiimprese che lamentala
carenza dicompetenze in robotica,
loT, big data, cloud computing, I1A,
cyber security come primo ostacolo
all'adozione di soluzioni digitali

44,8% del campione lamenta la ca-
renza di competenze in robotica,
10T, big data, cloud computing, IA,
cyber security come primo ostacolo
all'adozione di soluzioni digitali.
Ciononostante, il 60% delle Pmi Top
ha gia investito in almeno una tec-
nologia 4.0, contro il 40% della me-
diadelle Pmielo ha fattoa prescin-
dere dall'aiuto pubblico. Soloil 35%
delle aziende che ha investito in di-
gitalizzazione ha sfruttato il Piano
Industria 4.0,1a meta non ha utiliz-
zato alcun tipo di incentivo.

Nella consapevolezza che gli
strumenti digitali diventeranno
sempre piu gli abilitatori del made
in Italy per competere su mercati
globali in termini di flessibilita, per-
sonalizzazione ed efficienza, & ne-
cessario cheleistituzioni pubbliche
scendano in campo: un piccoloim-
prenditore su tre non affronterain-
vestimenti 4.0 senza unintervento
asupporto, confermalo studio pre-
sentatoieriin via San Domenico. <E
proprio per rafforzare un rapporto
dipartnership e direlazione diretta
basata su fiducia, trasparenza, ve-
locita di risposta che sostenga la
crescita delle Pmiversoil target del-
le imprese Top e Stellari, che nei
prossimi mesi apriremo una secon-
dafiliale in Emilia-Romagna, da af-
fiancare a quella di Bologna>, sotto-
linea Raffaele Zingone responsabile
Direzione Centrale Affari Banca Ifis.

Fattore I. Quale
innovazione

per il futuro delle
Pmi. L'incontro si
e tenutoierinella
sededi
Confindustria
Bologna

Gli strumen-
ti digitali
saranno
sempre piu
abilitatori
del made

in Italy per
competere
su mercati
globali
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IL CASO DALLARA

Pontremoli: «Solo le persone
possono fare la differenza»

Fattore I o fattore U? Servono piu
investimenti in tecnologie e
innovazione o uomini con
competenze digitali? «Serveil
fattore “U” di uomini con teste agili
e trasversali per gestirela “I”, mala
“I” diincertezza, nonla “I” di
investimenti e innovazione, perché
inuovi modelli aziendali orientati
alla flessibilita ciimpongono di
lavorare in un contesto che cambia
continuamente e dove le tecnologie
sono gia a disposizione di tuttia
prezzi accessibili. Solo le persone
possono fare la differenza». Cosi
Andrea Pontremoli, ceo e general
manager di Dallara, riprendele
parole chiave del progetto
presentato ieria Bologna da Banca
Ifis e sintetizza la ricetta del
successo non solo delbrand di
Varano de’ Melegari, ma del
modello Emilia. E riprende
I’esempio unico nel panorama
internazionale di Muner, la
Motorvehicle University of Emilia-

Romagna (di cui Pontremoli e
presidente), «frutto della capacita
difare sistema e di unire attornoa
un progetto i competitor delle due e
quattro ruote (Lamborghini,
Dallara, Ducati, Ferrari, Haas,
Magneti Marelli, Maserati, Paganie
Toro Rosso, ndr) e i quattro rettori
delle universita della via Emilia per
attrarre i migliori talenti al mondo
eformareisuperingegneridel
domani», spiega il ceo di Dallara,
700 dipendenti, 129 milioni di
fatturato nel 2019. La parola
innovazione non puo fare di
collaborazione con il mondo delle
scuole, ribadiscono le altre tre Pmi
eccellenti intervenute ieri al
convegno di BancaIfis:'azienda
bolognese di spedizioni
internazionali Fiirlog, I'azienda
meccanica forlivese Cangini
Benne, la creative digital agency
parmense Caffeina.

—IL.Ve.
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In un contesto economico nazio-
nale sempre piu complicato per le
imprese di qualsiasi dimensione,
I'Emilia-Romagna continua a mo-
strare un dinamismo sopra la me-
dia, conferma lo studio di Banca
Ifis: 1a crescita media annua del fat-
turato delle Pmi in regione tra il
2016 eil 2018 é stata del 5,1% contro
il dato nazionale del 4,3%, cosi co-
me sono stati piu sostenuti gliinve-
stimenti (+4,3%1'anno, contro 3,4%
inItalia). Merito, fa notare il presi-
dente di Confindustria Emilia Area
Centro, Valter Caiumi, della strut-
tura industriale emiliano-roma-
gnola, perché «l'organizzazione in
filiere permette di superare e, anzi,
valorizzare i limiti tipici della me-
dio-piccola dimensione».

«Le Pmi sono il nostro target di
riferimento da pit1 di 30 anni - sot-
tolinea Alberto Staccione, dg di
Banca Ifis — perché sono le realta
che presentano le migliori opportu-
nita e al tempo stesso le maggiori
esigenze. L'ecosistemaindustriale
emiliano-romagnolo, con le sue fi-
liere, i distretti e circa 40omilaim-
preseattive e un'area strategica per
Banca Ifis e un modello da prendere
ad esempio per la capacita di fare
rete, perché oggi sui mercati globali
si compete come sistema non piu
come singoli attori».
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