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Primo Piano

Piu iscritti e subito un lavoro

Ecco 1 sei istituti tecnici anti crisi

In controtendenza. Dalla Lombardia al’Emilia-Romagna al Lazio: crescono le iscrizioni nelle scuole tecniche
vicine al territorio che utilizzano una didattica progettata con imprese e laboratori all’'avanguardia

Ilaria Vesentini
Claudio Tucci

Sono sei “istitutitecnicid’eccellenza”,
che grazie a laboratori all’avanguar-
dia, didattica co-progettata con il
mondo produttivo, e tantaalternanza
nelle imprese, hanno aumentato gli
iscritti (ein prospettival’occupazione
giovanile), a fronte di un dato nazio-
nale con pittombre che luci.

Siamoal Guglielmo MarconidiDal-
mine(Bg); untecnico, settore Tecnolo-
gico, che il prossimo anno, conta 292
nuovistudentiili0%inpiurispettoallo
scorso 1° settembre. «I1 trend € in co-
stanteincremento - raccontail preside
Maurizio Chiappa -. Siamo passatidal-
I'annoscolastico2014-2015 con 39 clas-
si e 970 alunni a circa 1.320 iscritti, 50
classi, previsti peril prossimoanno». Il
Guglielmo Marconi e integrato con il
territorio(aBergamo c’e moltafamedi
“tecnici”, soprattutto manifattura,
meccanica, meccatronica “larga”); e

A livello
nazionale
crescono
le domande
di iscrizio-
ne ai licei

e siregista
un lieve
calo delle
domande
per gli isti-
tuti tecnici

collabora stabilmente con unaserie di
aziende, ABB, Tenaris, Siad Macchine
Impianti, Aruba Spa, Brembo, SMI
Group, Cosberg,soloper citarnealcune.

DallaLombardiaall’Emilia-Roma-
gnail passoeébreve,anche senel trian-
golo d’oro dei motori, del packaging e

della meccatronica, gli istituti tecnici
tengono salde le posizioni (con oltre il
37%delle matricole). «Proporzionian-
cora insulfficienti, perché nonostante
I'appeal delle nostre manifattureel’ot-
timo lavoro che le imprese stanno fa-
cendodaalcunianniper promuoverela
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formazione tecnica, ilnumerodei periti
meccaniciemeccatronicichevannoin
pensioneequattro o cinquevolte quello
dei neodiplomati», segnala Stefano
Versari,dgdell’Ufficioscolasticoregio-
nale. Il caso delle Aldini Valeriani, una
delle pitantiche scuole tecniche d’Eu-
ropa (176 anni di storia) € sintomatico
dell’approcciomolto pragmatico delle
famiglie e dei giovani emiliani nella
sceltadeglistudi: gliiscrittiall’indirizzo
diurno del tecnico sono saliti di circail
5%, da 524 a 548 (praticamente, una
classeinpiti). Rispettoal tetto massimo
di 450 alunni fissato dal Consiglio di
istituto per garantirealtistandard qua-
litativi,ancheil prossimoannosaranno
inveceaccoltinellascuolaun centinaio
diragazziin piti. A “tirare molto” sono
gliindirizzi meccanica, meccatronica,
energia ed informatica, grazie soprat-
tuttoalaboratori4.0,docenti preparati
emotivati,elegamestretto conterrito-
rioeimpreselocali(ad esempio, Ducati,
Lamborghini, Bonfiglioli). Unmix vin-
cente: «come confermail tassodioccu-
pabilita deinostristudenticheemolto
elevato», dice Lorenzo Baffetti, profes-
soredimatematicaall’Aldini Valeriani.

Sonostorie enumeri, purtroppo,an-
cora“incontrotendenza”rispettoal da-
tonazionale chevedeil prossimoanno
Iistruzionetecnicaattestarsial 30,8%di
iscrittial2020,/2021,in calodio,2 punti
rispetto all’anno prima. A fronte diun
nuovo incremento dei licei, che inter-
cettanoil 56,3% delle domande.

Ecco allora che laddove il rapporto
scuola-imprese-territoriofunziona,ed
€ ben consolidato, si segnalano altre
storie “virtuose”.InToscana,ad Arezzo,
c’e listituto Galileo Galilei, indirizzi
meccanico, meccatronico, informatico,
biologico-sanitario, elettronico/elet-
trotecnico. Il prossimo anno gli iscritti
salgonoa397(da3y6dell'annoprima);
«e sono due anni che siamo la prima
scuoladellacitta, avendo superatoilli-
ceoscientifico - evidenzia, soddisfatto,
ilpreside Alessandro Artini-. Comeho
fatto? Puntandosualternanzarafforza-
taetirocini. Abbiamoinoltre 34labora-
toriall’avanguardia; oggioffriamoagli
studentianchelapossibilitadiestrarre
ilDna. Tutto questo sforzo & premiato:
alle prove Invalsi otteniamorisultatiec-
cellentieabbiamoanchevintole olim-
piadi di matematica».

Proseguendo lungo lo Stivale arri-
viamoal Lazio. Qui “in controtendenza”
c’eilLeopoldo PirrellidiRoma, unisti-
tuto tecnico ad indirizzo economico,
doveil prossimoannosiattiveranno 6
prime classi (in passatole classi oscilla-
vanotraes). Gliiscrittipotevano esse-
redipiu, maperviadeglispazilimitati,
molte domande saranno respinte.
«Puntiamomoltosull’alternanza - evi-
denzia la preside Flavia De Vincenzi -
mandiamo anche ragazzi in quarta e
quintaprimariaainsegnareaigiovanis-
simifranceseespagnolo.Nelgirodi2/3
anniinostrialunni sono tuttioccupati,
unoaddiritturaal CerndiGinevra, altri
siorientanoversolelibere professioni».

Iltemadeglispazieavvertitoanchein
Piemonte, al GiulioNatta diRivoli(To),
perviadelboomdiiscrittiregistratone-
gliultimianni:lapopolazionestudente-
scaepassatada6ooragazziaoltremille.
«Siamo nella zona produttiva di Gru-
gliasco-Collegnoeabbiamounsolidole-
gameconleimprese - dichiaralapreside
RitaEsposito (Iistituto eanche capofila
dell’Its aerospazio e meccatronica) -. I
nostridiplomatitrovanolavorosubito,
ed entro un raggio di 9 Km, nel settore
dello stampaggio delle materie plasti-
che.Perfavorireillink scuola-lavoroab-
biamoancheunosportellolavoro»(tra
le pochissime realtain tuttItalia).

1l rapporto stretto con territorio e
mondo produttivo premiaancheil Ve-
neto, conilRuzzadiPadovacheincre-
menta gli iscrittiai due indirizzi moda
(tecnico e professionale) da 67a75 per
I'indirizzo Moda Professionale Indu-
striae Artigianato perilMadeinItalyda
21a25perl'indirizzo Tecnico del Siste-
maModa. Sonoquindiun centinaio gli
studenti che hanno scelto di formarsi
nelsettoredel Fashion. «Collaboriamo
conmarchidel calibrodiDiesel, Fashio-
nart, Monclere Womsh - chiosalapro-
fessoressa Silvia Tebaldi, referente per
lascuola-lavorodell’istituto -. Puntia-
momolto sullosviluppodiprogettias-
siemealleaziende. Cosiglistudentien-
tranoin contatto conilmondodellavo-
10, € poi vengono subito assunti».
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Le iscrizioni

Iscrizioniper tutti gli indirizzi e confronto con I'anno precedente. In %

INDIRIZZO DI STUDIO 2020/23'251' 2019/2&%
Liceo Classico 6,7 6,8
Liceo Linguistico 8,8 9,3
Liceo Scientifico 15,5 15,4
Liceo Scientifico - opzione Scienze Applicate 8,9 8,4
Liceo Scientifico — sezione Sportivo 1,8 1,7
Licei Scientifici 26,2 25,5
Liceo Scienze Umane 6 58
Liceo Scienze Umane -
opz. Economico Sociale 1/ e
Licei Scienze Umane 8,7 8,3
Liceo Musicale e Coreutico - sez. Musicale 0,8 0,8
Liceo Musicale e Coreutico - sez. Coreutica 0,2 0,2
Licei Musicali e Coreutici 1 1
Liceo Artistico 4,4 4
Liceo Europeo / Internazionale 0,5 0,5
Totale Licei 56,3 55,4
Istituti Tecnici - Settore Economico 11,2 11,4
Istituti Tecnici - Settore Tecnologico 19,6 19,6
Totale Istituti Tecnici 30,8 31
Totale Istituti Professionali 12,9 13,6
Totale scuole secon. dill grado 100 100

Fonte: Miur

GLI INDUSTRIALI

«Non sono scuole
di serie B, strategiche
per le imprese»

Brugnoli (Confindustria):
serve un rilancio a partire
dal nome, chiamiamoli licei

Claudio Tucci

«I datisulleiscrizionialle scuole su-
perioriconfermanountrend cheor-
maidamoltiannivaconsolidandosi:
tuttial liceo! Dispiace perché, senza
nulla togliere agli indirizzi liceali,
spesso tanti giovani scelgono par-
tendodaun pregiudizio: che gliisti-
tuti tecnici e gliistituti professionali
siano di “serie B”. Non e affatto cosi.
Anche fraquestiistitutici sono eccel-
lenze e gliimprenditoriapprezzano
la qualita dei singoli percorsi, molto
vicinialle esigenze delmondodella-
voro e perniente incompatibiliconil
proseguimentodeglistudinegliltse
nelle universita».

A parlare € Gianni Brugnoli, vice
presidentedi Confindustriaperil Ca-
pitale umano; e per lui I'obiettivo,
adesso, deve essere un’ampia “ope-
razionerilancio” per gliistitutitecni-
ci; a partire, e qui lancia anche una
provocazione,dalnome: «Forse - di-
ce-dovrebberoessere chiamati“licei
tecnici” per dare il giusto riconosci-
mento allaloro qualita ed essere at-
trattivi per le famiglie».

Attualmente, ricorda Brugnoli, in
Italia «ci sono tantiistituti tecnici di
altissimolivello, come mostratenel-
I'articolo quiaffianco, cheinfattiso-
nostati premiati con molteiscrizioni:
nondevono rappresentare un’ecce-
zionemadiventare modellireplica-
bili. Proprio per questo servirebbe,
anche,unacabinadiregiaperlistru-
zione tecnica. Manca ormaidamolti
anniunaDirezione generale del mi-
nistero dell’Istruzione che abbia
competenza specifica in materia:
I'auspicio e che questa cabinadiregia
possa essere riconosciuta e inserita
nell’ambito del’'imminente riorga-
nizzazione del dicastero», oggigui-
datodaLucia Azzolina.

Per il vice presidente degli indu-
striali ¢’e inoltre un problema di
(scarso) orientamento: «Noi come
imprese —sottolinea —abbiamofatto
daanniungrandesforzoperraccon-
tarel’offertadilavorochearrivadalla
manifattura con tanti eventi e occa-
sioni in cui abbiamo aperto le porte
delleaziendeairagazzi. Nei prossimi
anni, in particolare, cisono 205mila
assunzioniin settoristrategicichein
un caso su tre rischiano di sfumare.
Addiritturafaremofaticaaseleziona-
reununder29 sudue». Unparadosso
in un Paese che ¢, contemporanea-
mente, quarto per dispersionescola-
stica (data al 14,5% ma che secondo
I'Invalsi arriva addirittura al 20% se
consideriamo quellaimplicita, ndr)e
terzultimo per disoccupazione gio-
vanile,davantisoloaSpagnae Grecia.

Iltema é delicato. Soprattutto og-
giche, comericordail segretario ge-
nerale di Unioncamere, Giuseppe
Tripoli,«leimpreseitaliane sonoalle
prese con grandi trasformazioni (di-
gitale,Impresa 4.0, green economy,
competizioneinternazionale)ehan-

nosempre pitinecessitadiacquisire
personale qualificato». Perridurrela
difficoltadiincontrotradomandae
offerta di lavoro, quindi, secondo
Tripoli, «<unodei principali ambiti sui
quali intervenire € certamente
l'orientamento,inmodocheigiova-
nipossano scegliere con consapevo-
lezza, tenendo conto delleattitudini
edelle concrete opportunitadioccu-
pazione. Un orientamento che, per
essere efficace, deve cominciare gia
dalle scuole medie».

Unioncamere, ogni mese, pubbli-
caun focus dettagliato susbocchioc-
cupazionali e settori(sistemainfor-
mativo Excelsior),accessibilia tutti,
quindi anche alle scuole; e nel regi-
stro per l’alternanza sono attual-
menteiscritti oltre 58milatraimpre-
se ed enti pubblici e privati che met-
tono a disposizione piu di 364mila
posti per gli studenti.

Per il vice presidente di Fe-
dermeccanica, Federico Visentin,
I'industria, e in particolare quella
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meccanica, e vero, ein forte evoluzio-
ne, affronta sfide epocali. «Per que-
stoc’eébisogno che glistudentientri-
no nelle nostre fabbriche. Il taglio a
oreefondiallascuola-lavoro estato
ungraveerrore,chiediamo algover-
nodiripensarci». Anche perchéille-
gamescuole-aziende «e fondamen-
tale per far conoscere ai ragazzi il
mondodellamanifattura-aggiunge
la responsabile Education di Fe-
dermeccanica, Sabrina De Santis -.
Nonsolo. Aiutaanche gli stessiistitu-
tiadadeguareicurricula, e soprattut-
to consente agli studenti diricevere
unaformazioneinlineaalle esigenze
imprenditoriali. In sintesi, offre un
passepartoutsicuro per il successivo
sbocco occupazionale».

Maper tutto questo, chiosail vice
presidente di Confindustria, Brugno-
li, cébisogno subito di «programma-
zione da parte del governo. Servono
strategieamediolungoperiodo.Ici-
nesi,ad esempio, sull’istruzione han-
noun programmaal 2049,io che mi
sonooccupatodiCapitaleumanone-
gliultimi 4 anniho dovutointerloqui-
re con 6 ministri dell’Istruzione».
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