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Mismatch. Oggi alla Luiss di Roma I'Orientagiovani di Confindustria che ha elaborato un’analisi
dei fabbisogni dei principali settori manifatturieri: servono 205mila lavoratori specializzati

Chimici, ingegneri, softwaristi:
introvabile 1 su 2 tra gli under 29

Il mismatch dell’industria italiana

Gianni Brugnoli.

Gianni Brugnoli

«Servono piu giovani
e talenti, ma pesano
scelte formative errate»

uecentocinquemila
posti di lavoro, con-
<< creti, offerti dai settori
coredellamanifattu-

raneiprossimi treanni; eanchestavol-
taunaposizionesutresaraintrovabile.
Addiritturafaremofaticaaselezionare

formazione dei giovani deve tornare
priorita per I'ltalia. Stati uniti, India, Ci-
na hanno adottato programmi sulla
scuola della durata di 10-20 anni. Da
noiinvecediistruzionenonsiparla,se
non del problema del momento.
Quello che preoccupa é che tanti
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sione della XXVIesima edizione di
Orientagiovani - la manifestazione
nazionale che ogniannoilmondoim-
prenditoriale dedicaal confronto con
studenti, insegnanti, genitori, perac-
corciareledistanze tramanifatturae
nuove generazioni - fotografano un
quadro preoccupante.

Le stime sono state fatte rielabo-
rando dati Excelsior Unioncamere-
Anpal elstat, considerandosiaifabbi-
sogniper espansione (crescitadel set-
tore) che per “replacement” - ricam-
bio generazionale e fuoriuscita, e -
purtroppo - sono in crescitarispetto
allaproiezione dello scorsoanno, no-
nostante “Quota100” nonabbiaavuto
ilforte tassodiricambio chesiaspet-
tavanoiprecedenti governi.

A cacciaditecnici

Nel dettaglio, anche questa volta, si
confermail settore meccanico come
quello conilmaggior fabbisogno oc-
cupazionale. Dal 2020 al 2022 infatti

le imprese del manifatturiero sono a
cacciadi “periti”, mamolto spessofa-
miglie e studentinonlosanno: ancora
adesso oltre il 50% di iscrizioni alle
scuole superiori riguardano i licei, e
non purtroppo gliistituti tecniciopro-
fessionali (dove invece siassume).

Pochilaureati «Stem»

Proseguendo con i dati, troviamo i
settoriICT e chimico,anch’essiin for-
te espansione dove, rispettivamente,
si prevede di assumere 4omila e
16mila lavoratorinel triennio. In en-
trambiisettoric’e@ unaforte domanda
di profili con alte competenze tecni-
co-scientifiche. Sono professionalita
chesiformanoneglilts,all’'universita,
nelle lauree professionalizzanti. Nel
chimico,ad esempio, siregistraun’al-
tarichiestadidottoridiricerca.Sivaa
caccia di analisti chimici e tecnici di
laboratorio. Nell’ICT invecele figure
piurichieste sono quelle dell’analista
programmatore e sviluppatore disof-

tware eapp. A pesare, nelle selezioni
andate “a vuoto”, € anche lo scarso
“appeal” della discipline «Stem». I
laureati «Stem» infatti da noi sono
pochissimi: ogni anno silaureanoin
queste materie solo1’1,4% deiragazzi
trai2oeizg9anni,conunapreponde-
ranza schiacciante dei maschi sulle
femmine (1,2% uominicontrolo0,2%
donne). In Germania si sale al 3,6%,
nel Regno Unito al 3,8% (e il Regno
Unito, come noto, non € un paese pro-
priamente manifatturiero).

linodo (scarse) competenze

Adessereelevatainoltre elarichiesta
delsettoretessile-moda, dove nel tri-
ennio serviranno 25milalavoratori. Si
trattadi4milarichiestein pitirispetto
all’anno scorso, soprattutto per I'im-
pattodell’export. Il settore tessile, con-
siderando abbigliamento, pelli e cal-
zature, rappresentail fioreall’occhiel-
lodalMadeinItaly. L’industriatessile

italiana, del resto, sicollocasullafascia
altadiprodotto sirivolge sia ai tradi-
zionali mercati di sbocco (Europa,
Russia, Stati Uniti e Giappone), che ai
paesiemergenti. Quiilmismatch e ele-
vato: quasi1personasuz2 eintrovabile
(spessoper carenzadicompetenze), e
richiestamanualita, gusto peril bello,
creativita e precisione. La figura pit
cercatadalleimprese e quelladeimo-
dellistidi capidiabbigliamento. Quan-
toallegno-arredo, infine, ¢ bisogno
di12milalavoratori, millein pitirispet-
toa12mesiprima. Sitrattadiunsetto-
re “monstre” in crescita costante sia
nel mercato interno che nell’export,
anche quello dimobili tecnologici, co-
mesievistoinoccasionedel Salone del
Mobile chenel 2019 hafattoregistrare
un record di presenze con quasi
4oomila visitatori da 181 paesi. Quile
figure pitirichieste sono due: attrezzi-
stietecnicidel trattamentodellegno.
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spiega-.Eppure,ancoraadessosifan-
noscelteformative sbagliate e disinfor-
mate. Lefaccioun esempio. Conil Post
in Fabbrica, la trasmissione in onda
ognisettimana su Rtl102.5, realizzata
con Unimpiego Confindustria, in due
anni le aziende hanno offerto circa
1.500 posti e sonoarrivati oltre 15mila
Cv. Sa quante assunzioni si sono con-
cretizzate? Poco pit1di400. Questosi-
gnifica che in tutti gli altri profili non
sonostaterinvenutele competenzeri-
cercate. Eun problemagrave di cui tutti
dovremmo, e subito, farci carico».
Vice presidente, con 6 ministriin
4anni non € compito facile...
Certo. Parliamodiun’emergenza Pae-
se. La carenza dirisorse specializzate
da quial 2022 interessa i 6 settori top
delmadeinItaly: meccanico, alimen-
tare, Ict, tessile-moda, legno-arredo,
chimico. Sono settori che ci rendono
notiin tuttoilmondo e nei quali e evi-
denteilrapportotra “belloebenfatto”
checicontraddistingue. Eccoperchéla

Glilts sono oggiun canale formativo
terziario, alternativoall'universita, ri-
conosciuto. Adesso serve il salto di
qualita, che significa pari dignita eri-
sorseincrementalieadeguateasup-
portareilrilancio. InItaliavafattade-
collareunafilieraformativaterziaria
professionalizzante; e dobbiamo
puntare sullelauree industriali mani-
fatturiere.Immaginoanche unlega-
me con laformazione professionale
regionale, magari con percorsi di 4
anni + 2 negliIts. Cosiavremo giovani,
super periti, gia a 20 anni, pronti e
preparati perl’assunzione. Sull’alter-
nanza, invece, si deve tornare indie-
tro,almeno su tecnici e professionali.

Apropositodiscuole superiori, il
31gennaio sichiudonoleiscrizioni...
A genitori e studenti dico questo: gli
istitutitecnicie professionalinon sono
scuolediserie B. Tutt’altro: permetto-
nodiacquisirele competenzerichieste
dalleaziende e sempre pitlintrovabili.
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LA FORMAZIONE AZIENDALE PUO PORTARTI IN ALTO.

LENUOVE SCUOLE

| DELLE AZIENDE
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Guida Academy Italia. Il panorama completo delle offerte formative & qui. ALDAR
Formare i propri dipendenti € importante per crescere. Dall’automotive alle assicurazioni, passando per 'agroalimentare e la =
moda, scopri la prima rassegna dedicata alle Academy aziendali. Per prendere ispirazione e dare piu valore alla tua azienda. 2_Rarce Milano. ey
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IN EDICOLA GIOVEDI 23 GENNAIO CON IL SOLE 24 ORE A 0,50 €*

*Oltre il prezzo del quotidiano. Solo ed esclusivamente per gli abbonati, ACADEMY ITALIA in vendita separata dal quotidiano a 0,50€.




